
 

西北农林科技大学文件  
 

 

校人发〔2017〕136 号 

 

关于聘在专业技术和管理岗位的女性工人申请延

迟退休的通知 

根据《西北农林科技大学教职工退休、延退和返聘暂行办

法》的通知（校人发〔2014〕309 号），结合学校 2008 年以来岗

位设置及聘用实施办法，经 2017 年 4 月 18 日校党委常委会议研

究决定，对聘在专业技术岗位和管理岗位的女性工人，已达到

法定退休年龄，确因工作需要，可申请延迟退休。现将有关事

项通知如下： 

一、延退条件 

1.受聘专业技术或管理岗位的工人身份人员，连续聘用满 10

年, 且在所聘岗位退休的。 



2.拥护中国共产党的领导，自觉遵守国家法律、法规和学校

的规章制度，有良好的职业道德，能够全面认真完成岗位工作

任务, 工作能力强，表现突出。 

3.工作岗位需要。 

二、延退程序 

因工作需要且符合延退条件的，在达到国家法定的退休年

龄前两个月由本人提出申请并填写《西北农林科技大学女性工

人申请延退审批表》，经单位同意，签署意见后报人事处审批。 

三、延退待遇 

经学校同意延退的人员按照在职人员进行管理，同时执行

在职人员的各种待遇。 

四、其他事项 

1.符合延退条件的，退休年龄可延至 55 岁。 

2.延退的职工不能坚持正常工作或一年内累计病、事假超过

三个月或未完成单位规定的工作任务，须提前结束延退期，办

理退休手续。 

3.2017 年 5 月 1 日起执行，由人事处负责解释。 

 

 



附件：西北农林科技大学女性工人申请延退审批表 

 

 

                                西北农林科技大学 

                                 2017 年 5 月 5 日



西北农林科技大学女性工人申请延退审批表 

职工号： 

姓  名  性别  出生年月  

参加工作时

间 
 

专业技术职

务 
 

岗位类型  岗位等级  

毕业学校  所学专业  
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本人申请意见及签名：                         年    月    日 

 

所

在

单

位

意

见 

 

 

 

                 

主管领导签字： 

单位公章：                                   年    月    日 

人

事

处

审

批

意

见 

  

 

 

负责人签字： 

单位公章：  

                                             年    月    日 

 

 


